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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30.01.2019                                              с. Михайловка                                                    № 63-па
О внесении изменений в постановление
администрации Михайловского муниципального района
от 05.05.2016 № 332-па «Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципального казённого учреждения
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»
Михайловского муниципального района Приморского края»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», распоряжением администрации Михайловского муниципального района от 29.12.2018 № 794-ра «Об индексации оплаты труда работников местного самоуправления и работников, содержащихся за счет средств районного бюджета», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 05.05.2016 № 332-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края»:

1.1. раздел 4 Положения об оплате труда изложить в новой редакции: 

«4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с настоящим положением.

4.3. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

4.3.1. ежемесячная выплата за особые условия труда (большой объем работ за меньший относительно временной интервал и специальный режим работы (особые условия). Данная выплата устанавливается работникам Учреждения в соответствии с Приложением № 2. 
4.3.2. надбавка за выслугу лет:

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается к должностным окладам в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет – 20% оклада (должностного оклада);

свыше 10 лет – 30% оклада (должностного оклада).

В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, включается:

- общий стаж работы в государственных, муниципальных учреждениях;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственное, муниципальное учреждение.

Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет и определение её размера, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы и размера процентной надбавки за выслугу лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

Назначение и выплата процентной надбавки производится на основании приказа руководителя по представлению Комиссии по установлению стажа работы (далее – комиссия), которая создается приказом руководителя.

4.4. Иные выплаты
К иным выплатам относятся:
4.4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам один раз в текущем календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск в следующих размерах: 

- административно-управленческий персонал (руководитель, главный бухгалтер, заведующий отделом и сектором, заместитель главного бухгалтера, главный экономист) – 3 должностных оклада;

- главный специалист – 2 должностных оклада;

- технический персонал (водитель, уборщик служебных помещений, рабочий) – 1 должностной оклад.
4.4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения  и согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников: 

В случае разделения оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

4.4.3.
Единовременная выплата к отпуску не выплачивается работникам, принятым на работу по совместительству и при увольнении работника. 

4.5. Премирование

4.5.1. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности. Премирование осуществляется при наличии экономии фонда оплат труда.

4.5.2. Премирование работников Учреждения производится с учётом исполнения должностных обязанностей на основании приказа руководителя Учреждения.

4.5.3. Вопросы размеров премирования работников решает руководство учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом). 

При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.
4.5.4. Премирование Работников производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом.  

4.5.5. Руководитель учреждения премируется на основании решения Главы администрации Михайловского муниципального района.

4.5.6. Критерии премирования:

- соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения;

- личный вклад в работу учреждения;

- отсутствие предписаний надзорных органов;

- качественная подготовка образовательных учреждений к новому учебному году;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона;

- по итогам работы за год.

4.5.7. Премирование по результатам работы имеет единовременный характер.

4.5.8. Премирование по результатам работы за год устанавливается в размере до 2-х должностных окладов в год (кроме работников, работающих по совместительству). 

4.5.9. Премиальный фонд учреждения формируется за счет экономии фонда оплаты труда». 

1.2. исключить раздел 5 Положения об оплате труда.
1.3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда изложить в новой редакции:

«Приложение №1 
к Положению об оплате труда работников 
муниципального казённого учреждения 
«Методическая служба обеспечения 
образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального района
РАЗМЕРЫ

окладов работников муниципального казённого учреждения
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального района

	Наименование должности
	Должностной оклад

	
	

	Руководитель
	13884

	Главный бухгалтер 
	11543

	Заведующий отдела методического обеспечения   
	10345

	Главный специалист по общему образованию
	7840

	Главный специалист по дошкольному образованию
	7840

	Главный специалист по дополнительному образованию и организационно-массовой работе   
	7840

	Главный специалист по мониторингу и информационному сопровождению
	7840

	Главный специалист по кадрам
	7840

	Главный специалист по правовому и документальному обеспечению  
	7840

	Главный специалист по безопасности и охране труда
	7840

	Заместитель главного бухгалтера по учёту и отчётности
	10345

	Главный экономист 
	10345

	Зав. сектором по анализу оплаты труда и сводной отчетности
	9800

	Зав. сектором бюджетного учёта и финансового обеспечения
	9800

	Главный специалист по мониторингу и анализу 
	7840

	Главный специалист по заработной плате и отчётности
	7840

	Главный специалист по сводной бухгалтерской и бюджетной отчетности 
	7840

	Главный специалист по учёту бюджетных расходов 
	7840

	Главный специалист контрольно-кассовых операций
	7840

	Заведующий отдела хозяйственного обеспечения 
	10345

	Главный механик
	9256

	Главный специалист по организации питания
	8929

	Главный специалист по организации закупок
	8929

	Главный энергетик
	8494

	Главный специалист - программист
	7840

	Рабочий по текущему ремонту зданий
	8167

	Водитель 
	7078

	Уборщик служебных помещений
	5880

	Рабочий
	5663

	Оператор котельной
	5663»


1.4. Приложение № 2 к Положению об оплате труда изложить в новой редакции:

«Приложение №2 
к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения 
образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального района
РАЗМЕРЫ

ежемесячной выплаты за особые условия труда

работникам муниципального казённого учреждения
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»
Михайловского муниципального района

	Наименование должности
	Процент 
выплаты

	
	

	Руководитель
	90

	Главный бухгалтер 
	80

	Заведующий отдела методического обеспечения   
	80

	Главный специалист по общему образованию
	60

	Главный специалист по дошкольному образованию
	60

	Главный специалист по дополнительному образованию и организационно-массовой работе   
	60

	Главный специалист по мониторингу и информационному сопровождению
	60

	Главный специалист по кадрам
	60

	Главный специалист по правовому и документальному обеспечению  
	60

	Главный специалист по безопасности и охране труда
	60

	Заместитель главного бухгалтера по учёту и отчётности
	80

	Главный экономист 
	80

	Зав. сектором бюджетного учёта и финансового обеспечения
	65

	Зав. сектором по анализу оплаты труда и сводной отчетности
	65

	Главный специалист по мониторингу и анализу 
	60

	Главный специалист по заработной плате и отчётности
	60

	Главный специалист по сводной бухгалтерской и бюджетной отчетности
	60

	Главный специалист по учёту бюджетных расходов 
	60

	Главный специалист контрольно-кассовых операций
	60

	Заведующий отдела хозяйственного обеспечения 
	80

	Главный механик
	60

	Главный специалист по организации питания
	60

	Главный специалист по организации закупок
	60

	Главный энергетик
	60

	Главный специалист - программист
	60

	Рабочий по текущему ремонту зданий
	80

	Водитель 
	50

	Уборщик служебных помещений
	20

	Рабочий
	20

	Оператор котельной
	10


2. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Хачатрян Г.В.) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Саломай Е.А. 

Глава Михайловского муниципального района – 

Главы администрации района                                                     В.В. Архипов
